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VIMETCO EXTRUSION SRL POLITICA CORPORATIVA

VIMETCO EXTRUSION SRL este o organizatie orientata catre performanta in afaceri.
Atingerea acestui deziderat presupune ca VIMETCO EXTRUSION SRL sa ofere, in mod
sistematic, satisfactie principalilor sai stakeholder-i: clientii, angajatii, actionarii, comunitatea
locala, autoritatile locale si centrale, respectand in acelasi timp principiile tehnologiei prin
implementarea unui sistem de calitate Tn conformitate cu ISO 9001: 2015.

Definirea si intelegerea contextului extern se bazeazd pe informati din domeniul
reglementarilor legale, din domeniul tehnologic, cultural, social, economic, competitional si de

piata, fie ca sunt de natura internationala, nationala, regionala sau locala.

Obiectivele principale ale organizatiei sunt urmatoarele:

e Sa protejam mediul inconjurator, prin prevenirea si controlul poluarii, gestionarea resurselor,
materialelor si deseurilor in spiritul dezvoltarii durabile;

e Sa dezvoltam o cultura organizationald care sa recunoasca importanta calitatii, a protectiei
mediului si a sanatatii si securitatii in munca a personalului;

e Dezvoltarea activitatilor, proceselor si produselor organizatiei astfel incat sa se asigure
diminuarea sau eliminarea surselor de poluare asociate acestora, economisirea energiei si a
resurselor naturale, eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor SSM;

e S3 identificam si sa administram procesele noastre cu impact asupra responsabilitatii
sociale;

e Sa prevenim utilizarea muncii copiilor, a discriminarii de orice fel, a practicilor disciplinare si
a comportamentului abuziv, sa utilizdam si sa nu Tncurajam utilizarea muncii Tmbunatatim
conditile de sanatate si securitate ale angajatilor si sa asiguram libertatea acestora de
negociere colectiva si de asociere;

¢ Asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos pentru tofi angajatii nostri, corespunzator
naturii si riscurilor referitoare la sanatate si securitate identificate;

o Utilizarea eficientd a tuturor activelor organizatiei Tn scopul indeplinirii obiectivelor
organizatiei.

Vimetco Extrusion S.R.L.
CUI RO 15436904
1st Milcov Street J 28/298/2003

office@vimetcoextrusion.com Social Capital 21.893.200 lei
www.vimetcoextrusion.com



mailto:office@vimetco.ro
http://www.vimetcoextrusion.com/

vimetco

“mcl\l.l USIU

e Aceasta politica tine cont de necesitatea de a fi competitiv, verificand in permanenta
cerintele clientilor prin mentinerea unui nivel ridicat de calitate, prin utilizarea unor
echipamente calibrate si bine intretinute la un nivel care sa respecte toate regulile eticii

profesionale.

in cadrul sistemului de calitate, principalele directii de actiune pentru realizarea

obiectivelor enuntate sunt urmatoarele:

e Toti Directorii, Managerii si Coordonatorii sunt responsabili s& se asigure ca toti angajatii isi
pot Tndeplini munca in mod corespunzator si isi pot verifica actiunile in conformitate cu
instructiunile.

e Conducerea companiei incurajeaza si ajuta la formarea si calificarea angajatilor pentru a
creste gradul de constientizare in ceea ce priveste calitatea si etica profesionald. Compania
se angajeaza sa aloce resurse, infrastructura si fortda de munca calificatd pentru a efectua
actiuni legate de implementarea politicii de calitate.

« Imbunatatirea continuad a activitatilor, proceselor si produselor noastre, a performantelor
energetice, de mediu, de securitate si sanatate in munca, si a eficientei activelor;

¢ Reducerea costurilor si ciclurilor de fabricatie;

e Respectarea cu strictete a tuturor reglementarilor legale aplicabile activitatilor societatii
noastre;

¢ Orientarea dezvoltarii proceselor tehnologice catre cele mai bune tehnologii disponibile atat
din punct de vedere al calitatii produselor obtinute, al costurilor, al sigurantei si sanatatii in
munca, al eficientei energetice cat si al impactului asupra mediului;

e Optimizarea proceselor si tehnologiilor in scopul reducerii consumurilor de energie si
valorificarii oportunitatilor de imbunatatire a performantei energetice;

¢ Procesele noastre sunt clar definite. Sunt planificate, monitorizate, evaluate si imbunatatite
in mod constant. Controaiele documentate ajutad la asigurarea si comunicarea executarii
tuturor actiunilor esentiaie necesare in acest scop.

e Recunoasterea angajatilor ca o resursa strategica, asigurarea respectarii drepturilor lor gi
promovarea dezvoltarii profesionale si personale;

e Consultarea si implicarea lucratorilor si / sau a reprezentantilor acestora astfel incat sa se
valorifice cunostintele, informatiile si potentialul lor creativ in dezvoltarea proceselor si a
sistemelor de management;
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o Protejarea lucratorilor impotriva represaliilor atunci cand raporteaza incidente, pericole,
riscuri si oportunitati;

e Sprijinirea infiintarii si functionarii comitetelor de sanatate si siguranta;

o Gestionarea deseurilor in vederea atingerii obiectivelor de eficientd economica, precum si
reducerea poludrii si conservarea resurselor naturale. Actionam in conformitate cu
principiul ,,Evitare in detrimentul reciclarii” si ,,Reciclarea in detrimentul eliminarii
ecologice”,

e Evaluam impactul pe care procesele, masinile, instalatiile si produsele noastre il au asupra
mediului adoptand un ,,ciclu de viata complet”. In acest scop, promovam dezvoltarea de
produse orientata spre mediu in conformitate cu standardele internationale si luam in
considerare aspectele de mediu atunci cand luam decizii de investitii, achizitii si vanzari sau
cand realizam o instalatie;

e Monitorizdm si analizam cele mai semnificative aspecte de mediu in conditii normale si de
urgenta si ne asiguram ca locatia noastra se armonizeaza cu imprejurimile;

e Minimizarea riscului de accidente asociate proceselor de munca care se desfasoara in
cadrul organizatiei;

¢ Monitorizam calitatea proceselor prin audituri regulate pentru a obtine o Tmbunatatire
continua a sistemului nostru de management al calitatii si pentru a implica furnizorii nostrii.

e Monitorizarea si evaluarea indicatorilor de performantd prin KPI-uri. Politicile de mediu,
sociale si de calitate sunt revizuite si actualizate in mod regulat impreuna cu Manualul de
calitate al companiei care implica toti factorii interesati. Orice modificare sau actualizare

este comunicata intern angajatilor VE si extern partilor implicate.

Compania, prin fiecare departament, va asigura supravegherea implementarii si urmaririi
corespunzatoare a angajamentelor asumate in cadrul acestei politici. De asemenea,
compania va promova si stimula, in randul furnizorilor si altor entitati cu care colaboreaza,

adoptarea unor principii comportamentale compatibile cu cele definite in aceasta politica.
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